ROCNE ZUCTOVANIE PREDDAVKOV NA DA N
z prijmov fyzickej osoby zo zavisléjnnosti za zd&aovacie obdobie (rok) ..................

pod’a zakon&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskdr§iedpisov d’alej len ,,zakon*)
Meno a priezvisko ZameStNANCA : ...........oommmmmserrrerrereeeeseinininrnnereeeeeees RIBEISION: ..o

Adresa trvalého PODYLU: .......evieiiiiiiie e RS

l. ¢ast’ (v eurach)

Uhrn zGé&tovanych a vyplatenych zdanit&nych prijmov zo zavislejéinnosti podra § 5 zakonazo
zdrojov na Gzemi SR, vyplatenych vSetkymi zamestnatelmi, ktori st platitePmi dane, okrem

01 prijmov, z ktorych sa dai vybera zrazkou pod’a § 43 zakona

0la |- z toho Uhrn prijmov plyndcich na zaklade dohgatécach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Uhrn povinného poistného (§ 5 ods. 8 zakona)

02a| sociélne poistenie (zabezpaie)

02 |- ztoho Ghrn poistného n ——————
02b| zdravotné poistenie

03 |Zéaklad dane (r.01-r.02)

04a| na ddiovnika

Znizenie zakladu dane| 04b | na manzelku (manzela)

04 | podra § 11 zakona 04c| na zaplatené prispevky na doplnkové déchodkovéespmr

Spolu r. 04a az r. 04c (pri vzniku naroku na zamestniain@cémiu sa uvadza 0)

05 |Zdanitena mzda (r. 03 —r. 04)

06 |Dai (8 15 zakona)

07 |Zzamestnanecka prémigpoda § 32a zakorix

08 | Suma zamestnaneckej prémie nespravne vyplatenejsgaavatéom, ktory je platittom dane (8 40 zékona)

Narok na dainovy bonuspod’a § 33 a § 52zzn zakondiglej ,daiovy bonus poth zédkona)
v Uhrne na vSetky vyZivované deti (r. 09a + r. 09b)

09 09a| januar az jun 2022

- z toho néarok na ————
09b| jul az december 2022*

Daiovy bonuspod’a zakonariznany a vyplateny vsetkymi zamestnavatmi, ktori su platitémi
10 |dane, na vSetky vyzivované deti

Danovy bonuspod’a zdkonana vyplatenie zamestnancovi po vykonani fmého z&tovania

11 (r. 09 - 1. 10) >

12 | Daiovy bonuspod’a zdkonana vyplatenie znizeny o di (r.11-r.06) >0
Danovy bonuspod’a zdkonana vybratie od zamestnanca po vykonani @mého z&tovania

13 (r.09 - 1. 10) < (

14 | Dai zniZzena o d#ovy bonuspod’a zdkona (r.06-r.09) >0

15 | Narok na daiiovy bonus na zaplatené Urokypod’a § 33a zakona

Daiiovy bonus na zaplatené Urokypod’a § 33a zakonma vyplatenie znizeny o d& znizenu

16 o daiovy bonuspod’a zakona (r.4614)>0
17 Daii znizen& o d#éovy bonuspod’a zdkona o daiovy bonus na zaplatené droky
pod’a § 33a zakona (r. 14 -r. 15) >|0

Uhrn preddavkov na dai (§ 35 zakona}razenych vietkymi zamestnavaiami, ktori su
18 platite’mi dane, neupraveny o déovy bonuspod’a zakona

19 | Nedoplatok dane— neupraveny (60r.18)>0

20 | Preplatok dane— neupraveny .06-r.18) <0

21 Daii na thradu (r.06 00—-r.15+r.10+r.12+r.16-r.18 U8) > 0| +
Daiiovy preplatok (r.06-r.09-r.15+r.10+r.12 +r. 16 18 +r.08) < 0| -

vyberie od zamestnanca sumu (r. 19-r. 153,107 +r. 08 +r. 13 - 1. 20) >0

Zamestnavat®
22 vyplati zamestnancovi sumu  (r. 19 -r. 153Ir-r. 07 +r. 08 +r. 13 - r. 20) <|0

* Ak bol zamestnancovi v mesiacoch jul az decen®#®®?2 zamestnavdiem (zamestnavalmi) priznany vyssi narok na tievy bonus poth zakona, nez
ako mu vznikne pri pregitani po skoteni zdaovacieho obdobia, nestraca narok na uz priznaigwyebonus a tato suma sa uvedie nar. 09b.

Udaje o zamestnavatkovi, ktory je platite Pom dane, ktory toto roéné z(¥tovanie vykonal:

DIC: tiieiieieee e e e reeaeens Obchodné meno/ NAZOV a adreSa ZaAmMESIHBVALE. ....vv vt ireieiirert it riereaaeierernersnnranrsreanerns

Vypracoval na Telefénnéislo

Poznamka: Tlagivo slizi pre zamestnanca aj ako doklad nadely § 39 ods. 6 zakona. Podpis a odtkéok peiiatky zamestnavata,

ktory je platiteom dane
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II. ¢as’

VypIni na zZiadox’ zamestnancazamestnavate ktory je platitdom dane, ak zamestnanec, ktorému vykong&hé&o
zW&tovanie preddavkov na dla prijmov zo zavisleinnosti, podava za toto zilavacie obdobie davé priznanie
(8 39 ods. 6 zakona).

Na zaklade ziadosti zamestnanca, dotienej dia .................... , zamestnavdte ktory je platitelom dane, tymto
dopliiuje doklad o vykonanom ra&nom z&tovani za rok ............... nasledovne:
(v eurach)
Zamestnancovi (meno a priezvisko)
............................................................................................................................................. Vv sume) zostatok)
bolo zrazené v Uhrne
Z toho
- déovy bonus poth zakona (r. 13)
- nedoplatok (r. 19)
bolovratené v Ghrne
z toho
- zamestnanecka prémia ()0
- daovy bonus poth zakona (r.12)
- daovy bonus na zaplatené aroky ffad 33a zakona (r. 1%)
- preplatok (r. 20)

Zamestnavate ktory je platitd¢om dane, za zdavacie obdobie, za ktoré vyplnil lkag’ rocného zdtovania nebude po
datume vyplnenia zra#Ztvyplaca’ sumy nedoplatku dane/preplatku dandgiodgho bonusu, d@vého bonusu na zaplatené
uroky a zamestnaneckej prémie uvedené &akiti.

Podpis a odtkok peiatky zamestnavata,
ktory je platitdom dane

Vysvetlivky:
) Ak ide o zamestnanca, ktory nema rodfséo, vydané na Gzemi Slovenskej republiky, uvediglatum narodenia.
%) Narok na zamestnaneckd prémiu za rok 2022 méZikniathlen tomu zamestnancovi, ktory za toto izokeacie obdobie
dosiahol zdanitné prijmy zo zavislefinnosti posudzované na&ely priznania zamestnaneckej prémie najmenej veer}2-
nasobku minimalnej mzdy (7 752 eur) a ktory poistn@rispevky viazuce sa k zdafiitgm prijmom zo zavislefinnosti
zaplatil vo vy$Sej sume, napr. zaplatil nedoplae&ného zdtovania poistného na verejné zdravotné poistenie.

%V pripade zréZania (vyberania) sim v¥ftanych na riadkoch 13 a 19 alebo vyplatenia supotifanych na riadkoch 07,
11, 15 a 20 sa uvedie Uhrnna suma vykonanej ceglkaraéky vratane jej ra¢enenia na ahrnnd sumu zrazenéhaodeho
bonusu poth zdkona a zrazenéhondaého nedoplatku, resp. hrnna suma vratenia &gtgrrozilenenia na ahrnni sumu
vratenej zamestnaneckej prémiepal&ho bonusu pdd zakona, deéového bonusu na zaplatené Uroky f@& 33a zakona
a daiového preplatku a zostavajica nezrazenad (nevyglptear® tychto sim ku #lu doplnenia Il.¢asti tl&iva roiného
zWtovania. Ak boli sumy vyptitané na riadkoch 07, 11, 13, 15, 19 a 20 &u doplnenia Il &asti tl&iva ra¢ného zdtovania
zrazené (vratené) v plnej vyske, ipsi ,Zostatok* sa uvedie nula. (Odaal doplnenia Il ¢asti tla&iva roiného zdtovania
zamestnavate ktory je platit¢om dane, nepoktaje vo vysporiadani dane, itavého bonusu, d@vého bonusu na zaplatené
uroky alebo zamestnaneckej prémie zamestnanca&nktoH.cag’ na jeho Ziadasdoplnil).

Pomdcka na zdaovacie obdobie roku 2022:
Sadzba danepod’a § 15 z&konat9 % z tejcasti zakladu dane, ktoréepresiahne sumu 38 553,01 € vratane
25 % z tejcasti zakladu dane, ktogresiahne sumu 38 553,01 €

NCZD na daiiovnika pod’a § 11 ods. 2 pism. a) zakona (21-nasobok sumyégtiatZzivotného minima) 4 579,26 €
NCZD na manZelkupoda § 11 ods. 3 zakona (19,2-nasobok sumy platnétr&ho minima) 4 186,75 €

Suma daiového bonusu potia zakona
vek vyzivovaného di#ata| O — 6 rokov vratane 6 — 15 rokov vratane 15 a viac rokov
janudr — jun 2022 47,14 € 43,60 € 23,57 €
jul — december 2022* 70 € 40 €
* Datiovy bonus poth zakona za mesiace jul az december 2022 v Uhraaangplatnf najviac do vysky ustanoveného
percenta polovice zakladu dan€r. 03) podia paitu vyzivovanych deti:

1 dig’'a =20 % z Y2 zakladu dane 2 deti =227 % z ¥ zakladu dane 3 deti =34 % z % zakladu dane

4 deti =41 % z % zakladu dane 5 deti 48 % z ¥ zakladu dane 6 deti a viac 55 % z % zakladu dane
U zamestnanca, ktoga¢al vykonavat’ zavislu éinnost’, z ktorej dosahuje zdanfteé prijmy podla 8 5 zakongyoénuc
1. julom 2022 uplatni sa d#ovy bonus poth zakona najviac do vysky ustanoveného percami@kladu dane(r. 03)
pod’a pdtu vyzivovanych deti.
6-nasobok minimalnej mzdy = 646 x B3-876€
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